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1. PresentazionedellaClasse: 

La classe è sostanzialmente composta dallo stesso nucleo dello scorso anno, fatta 

eccezione per gli alunni bocciati. 

Si tratta di una Classe conosciuta lo scorso anno che, benché caratterizzata da una 

certa eterogeneità per provenienze diverse, ha mostrato sin da subito interesse, 

partecipazione e anche curiosità per avvenimenti, politici e non, che alimentano 

confronti produttivi. 

Al termine dello scorso anno, infatti, quasi tutti hanno raggiunto soddisfacenti 

obiettivi e ciò fa ritenere che anche durante il corrente si potrà lavorare con buoni 

risultati, facendo ricorso a lezioni articolate con presentazioni in Power Point e 

costruzione di mappe cognitive. 

 

2. Obiettivieducativieformativiconriferimentoallametodologia: 

Iltecnicoturisticodiqualitàdevesapere:intervenirepervalorizzare,inmodointegrato e 

sostenibile, il patrimonio culturale, artistico, artigianale, enogastronomico e 

ambientalenazionale;integrarelecompetenzedell’ambitoprofessionalespecificocon 

quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell'azienda e 

contribuireall'innovazioneealmiglioramentoorganizzativoetecnologicodell'impresa 

turistica inserita nel contesto internazionale. 

Per sviluppare le competenze necessarie occorre privilegiare apprendimenti 

metacognitiviutilizzandole“metodologieesperienziali”ela“pratica”diattivitàidonee 

a:svilupparecapacitàdiffusedivision,motivatedallanecessitàdipromuoverecontinue 

innovazioni di processo e di prodotto; promuovere competenze relazionali; stimolare 

sensibilità e interesse per l’intercultura.Attenzione particolare deve essere riservata 

allemetodologiedidatticheattiveedagliorganicicollegamenticonilmondodellavoro. 

Ipercorsiformatividevonoprevederemetodologiefinalizzateasvilupparecompetenze 

basate: sulla didattica di laboratorio; sull’analisi e la soluzione di problemi; sul lavoro 

per progetti. I percorsi sono orientati alla gestione di processi in contesti organizzati e 

all’uso di modelli e linguaggi specifici. 

 

 

3. LineeguidapergliIstitutiTecnicisettoreEconomico–indirizzoTurismo: Il 

Docente di Diritto e legislazione turistica concorre a far conseguire allostudente i 

seguenti risultati di apprendimento relativi al profilo educativoculturale e 

professionale: padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici conparticolare attenzione 

alla sicurezzanei luoghidivitaedilavoro,allatuteladellapersona,dell'ambienteedel 

territorio;orientarsinellanormativapubblicistica,civilisticaefiscale,analizzarelarealtà 

eifatticoncretidellavitaquotidianaedelaboraregeneralizzazionicheaiutinoaspiegare 

comportamenti individuali e collettivi in chiave economica. Diritto e legislazione 

turistica,nell'ambitodellaprogrammazionedelConsigliodiClasse,concorrein 



particolare al raggiungimento dei seguenti risultati di  apprendimento relativi 

all'indirizzo,espressi in termini di competenza: utilizzare le reti e gli strumenti 

informaticinell’attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; analizzare il 

valore, i limiti e rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturalecon 

particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tuteladella 

persona, dell'ambiente e del territorio; identificare e applicare lemetodologie e le 

tecniche della gestione per progetti; redigere relazionitecniche e documentare le 

attivitàindividualiedigrupporelativeasituazioniprofessionali;individuareeutilizzare gli 

strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei 

contesti organizzativi e professionali di riferimento; individuare e accedere alla 

normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento a quella del 

settoreturistico;individuarelecaratteristichedelmercatodellavoroecollaborarealla 

gestione del personale dell'impresa turistica; interpretare i sistemi aziendali nei loro 

modelli, processi di gestione e flussi informativi. Nel secondo biennio le abilità da 

acquisireriguardano: obbligazioni e contratti tipici e atipici; tipologie di contratti 

dell'impresa nel settore turistico; imprenditore e società; disciplina dellaconcorrenza; 

aspettigiuridicidelleimpreseturistiche,normativaspecificadelsettoreturistico;diritto 

tributario edisciplina tributaria delle impreseturistiche;politichedelpersonale;figure 

professionalidelsettoreturisticoerelativanormativa;strutturaecontenutideicontratti di 

lavoro nel settore turistico; normativa sul trattamento dei dati personali e sulla 

sicurezza; normativa sulla qualità dell'impresa turistica. Parimenti le abilità da 

conseguire risultano essere: reperire autonomamente le fonti normative anche 

comunitarie del sistemacivilistico; riconoscere le norme che disciplinano il settore; 

applicare la disciplinatributaria del settore turistico; cogliere vincoli e opportunità che 

caratterizzano il rapporto di lavoro del personale che opera nel settore turistico; 

distinguere le tipologie di professioni turistiche e la disciplina cui sonosottoposte; 

interagire con gli attori coinvoltinei processi aziendali; riconoscerele diverse tipologie 

di contratti di lavoro nel settore turistico; gestire le relazioniall'interno di uno stesso 

repartoetrarepartidiversi;applicarelenormeperlatuteladeidatipersonali;applicare 

lenormesullasicurezzaneicontestioperativi;riconoscerelemodalitàconcuil'azienda 

operanelrispettodellanormativainmateriadisicurezza;individuareprocessierisorse 

relative allacertificazione della qualità. 

 
Libroditesto:IlTurismoelesueregolepiù 
Capiluppi–D’Amelio,ed.TramontanaVol.A 

 

4. Contenuti,conoscenze,abilitàecompetenze: 

I contenuti verranno organizzati in unità di apprendimento relative agli snodi essenziali 

dellaDisciplina, a loro volta scandite in lezioni. 



 

ProgrammazioneinModuliperobiettivietempidi 
realizzazione 

MODULO CONOSCENZE ABILITA’ COMPETENZE PERIODO 

1.Impresae -L’imprenditore. -Reperire -Redigererelazioni Settembre- 

azienda. -L’azienda. 
-Ladisciplinadella 
concorrenza. 

-Leimprese 
turistiche. 

autonomamentele 
norme nel sistema 
civilisticonazionalee 
comunitario. 
-Ricercarelenorme 
relative a una 

tecnichee 
documentare le 
attivitàindividuali 
e di gruppo 
relative a 
situazioni 

Ottobre 

  categoriadiargomenti professionali.  

  eindividuareleparti -Utilizzareleretie  

  cheafferisconoa una glistrumenti  

  precisafattispecie. informaticinelle  

  -Applicarele attivitàdistudio,  

  disposizioninormative ricercae  

  asituazionidate. approfondimento  

  -Distinguerelevarie disciplinare.  

  figurediimprenditoree -Riconosceree  

  gliobblighiacui sono interpretarele  

  sottoposte. tendenzedei  

  -Saperindividuaregli mercatilocali,  

  elementicaratteristici nazionalieglobali,  

  diun’azienda, con ancheper  

  particolareriferimento cogliernele  

  aisegnidistintivi. ripercussioninel  

  -Saperriconoscerele contestoturistico,  

  situazionidiviolazione eimacrofenomeni  

  dellenormesulla socio-economici  

  concorrenza. globaliintermini  

  -Saperdistinguerele generaliespecifici  

  varietipologiedi dell’impresa  

  impreseoperantinel turistica.  

  settoreturistico. -Individuaree  

  -Saperindividuaree accederealla  

  compilarela normativa  

  modulisticautilizzata pubblicistica,  

  dagliimprenditoridel civilisticaefiscale  

  turismo. conparticolare  

  -Individuareprocessi e riferimentoa  

  risorserelativialla quelladelsettore  

  certificazionedella turistico.  

  qualitànelleimprese -Analizzareil  

  turistiche. valore,ilimitiei 
rischidellevarie 

 

   soluzionitecniche  

   perlavitasociale  

   eculturalecon  

   particolare  

   attenzionealla  

   sicurezzadei  

   luoghidivitaedi  

   lavoro,allatutela  

   dellapersona,  



   dell’ambientee 
delterritorio. 

 

2.Forme -Lesocietàin -Reperire -Padroneggiarela Novembre- 

giuridichedi 
impresa. 

generalee le società 
dipersone. 
-Lesocietàper azioni. 
-Le altre forme 
giuridichediimpresa. 

autonomamentele 
norme nel sistema 
civilisticonazionalee 
comunitario. 
-Ricercare le norme 
relativeaunacategoria 

diargomentie 

linguainglesee, 
ove prevista, 
un’altra lingua 
comunitaria,per 
scopi 
comunicativie 
utilizzare i 

Dicembre 

  individuare lepartiche linguaggi  

  afferisconoa una settorialirelativi  

  precisafattispecie. aipercorsidi  

  -Applicarele studio, per  

  disposizioninormative interagirein  

  asituazionidate. diversiambitie  

  -Saperdistingueregli contesti  

  elementicaratterizzanti professionali.  

  deivarimodelli di -Utilizzareleretie  

  società. glistrumenti  

  -Sapervalutareruoloe informaticinelle  

  responsabilitàdeisoci attivitàdistudio,  

  all’internodiuna ricercae  

  società. approfondimento  

  -Saperredigere disciplinare.  

  documentirelativi a -Individuaree  

  variaspettidella vita accederealla  

  societaria. normativa  

  -Sapericonoscere pubblicistica,  

  caratteristichee civilisticaefiscale  

  funzionideititoli conparticolare  

  quotatisulmercato riferimentoa  

  regolamentato. quelladelsettore  

  -Saperleggere turistico.  

  documentirelativialla -Interpretarei  

  rendicontazionesociale sistemiaziendali  

  e ambientale. neiloromodelli,  

   processidi  

   gestioneeflussi  

   informativi.  

   -Analizzareil  

   valore,ilimitiei  

   rischidellevarie  

   soluzionitecniche  

   perlavitasociale  

   eculturalecon  

   particolare  

   attenzionealla  

   sicurezzadei  

   luoghidivitaedi  

   lavoro,allatutela  

   dellapersona,  

   dell’ambientee  

   delterritorio.  

3.Il lavoro. -Ilmercatodel 
lavoro. 
-Ilcontrattodi 

- Reperire 
autonomamentele 
norme nel sistema 
civilisticonazionalee 

-Padroneggiarela 
lingua inglese e, 
ove prevista, 
un’altralingua 

Gennaio- 
Febbraio 



 lavoro. comunitario. comunitaria,per  

-Lavorare nel -Applicarele scopi 

turismo. 
-Illavoroela sicurezza. 

disposizioninormative 
asituazionidate. 
-Individuarecaratteri 
strutturali, aspetti 

comunicativie 
utilizzarei 
linguaggi 

settorialirelativi 
 normativiefiscali, aipercorsidi 
 vincolieopportunità studio, per 
 delmercatodellavoro interagirein 
 conriferimento a diversiambitie 
 specifichesituazioni contesti 
 ambientalie professionali. 
 produttive. -Utilizzareleretie 
 -Raffrontaretipologie glistrumenti 
 diversedirapporti di informaticinelle 
 lavoroindicandoi attivitàdistudio, 
 criteridiscelta. ricercae 
 -Redigeredocumentie approfondimento 
 relazioniriguardantila disciplinare. 
 gestionedellerisorse -Individuaree 
 umane. accederealla 
 -Individuaregli normativa 
 elementi pubblicistica, 
 fondamentalidiun civilisticaefiscale 
 contrattocollettivodi conparticolare 
 lavoro. riferimentoalle 
 -Riconoscerele attivitàaziendali. 
 modalitàconcui -Individuarele 
 l’aziendaoperain caratteristichedel 
 relazionealla mercatodellavoro 
 normativainmateria ecollaborarealla 
 disicurezzaesul gestionedelle 
 trattamentodeidati risorseumane. 
 personali. -Analizzareil 
  valore,ilimitiei 
  rischidellevarie 
  soluzionitecniche 
  perlavitasociale 
  eculturalecon 
  particolare 
  attenzionealla 
  sicurezzadei 
  luoghidivitaedi 
  lavoro,allatutela 
  dellapersona, 
  dell’ambientee 
  delterritorio. 

4.IlDiritto -Lapoliticadelle -Reperire -Padroneggiarela Marzo- 

tributario 
nelle 
imprese 

entrate pubbliche. 
-Ilsistematributario 
italiano. 

autonomamentele 
fonti normative anche 
comunitariedelsistema 
tributario. 

linguainglesee, 
oveprevista, 
un’altralingua 
comunitaria,per 

Maggio 

turistiche.  -Riconoscereenorme scopi  

  cheregolanoilsettore comunicativie  

  tributario. utilizzarei  

  -Applicareladisciplina linguaggi  



  tributariadelsettore settorialirelativi  

turistico. aipercorsidi 
 studio, per 
 interagirein 
 diversiambitie 
 contesti 
 professionali. 
 -Utilizzareleretie 
 glistrumenti 
 informaticinelle 
 attivitàdistudio, 
 ricercae 
 approfondimento 
 disciplinare. 
 -Individuaree 
 accederealla 
 normativa 
 pubblicistica, 
 civilisticaefiscale 
 conparticolare 
 riferimentoa 
 quelladelsettore 
 turistico. 

EDUCAZIONECIVICA CONOSCENZE ABILITA’ COMPETENZE PERIODO 

U.D.A.Allavorosempre Lavoroedignità -Esserecapaci di -Competenzain Intero anno 

insicurezza! umana:iprincipi 
costituzionali. 

rifletteresuse 
stessi,digestire 

materiadi 
cittadinanza. 

scolastico4h. 

 -Ladisoccupazione efficacementeil -Competenza  

 eillavoro tempoe le alfabetica  

 sostenibile. 
-Latuteladei 

informazioni,di 
lavorarecon gli 

funzionale. 
-Competenza 

 

 lavoratori. 
-Laparitàdi 

altriinmaniera 
costruttiva,di 

personale,socialee 
capacitàdiimparare 

 

 generenelmondo mantenersi aimparare.  

 dellavoro. 
-Le norme 

resilientiedi 
gestireilproprio 

  

 programmatiche apprendimento.   

 suldiritto al -Esserecapaci di   

 lavoro, farfronte   

 retribuzione, all’incertezzae   

 sindacatie allacomplessità,   

 sciopero. 
-Contratti 

diimpararea 
imparare,di 

  

 collettivie prendersicuradi   

 individuali. sestessiedegli   

  altri.   

  -Adottare un   

  atteggiamento   

  positivoversoil   

  proprio   

  benessere   

  personalee   

  sociale.   

  -Mostrare   

  interesseper le   

  tecnologie   

  digitali,   

  utilizzandolecon   



  dimestichezza e 
spirito critico e 
responsabileper 
apprendere, 
lavorare e 
partecipare alla 
società. 
-Sviluppare un 
pensiero critico 
perlarisoluzione 
di problemi, 
avereiniziativae 
perseveranza, 
nonché capacità 
di lavorare in 
modalità 
collaborativa. 
- Riconoscere i 
dirittieidoveridi 
ogni cittadino, 
considerare la 
pari dignità delle 
persone. 
-Acquisire 
comportamenti 
responsabili e di 
prevenzione nei 
confronti di se 
stessi,deglialtrie 
dell’ambiente. 
-Sapercooperare 
edesseresolidali 

verso gli altri. 

  

 
5. Obiettivi: 
minimi: Livello del sapere essenziale, costituito da conoscenze, abilità e competenze 
irrinunciabili. Acquisizione di competenze lessicali tecnico- gergali, padronanza delle nozioni 
fondamentali, capacitàdi consultazionedeitestinormativi edi orientamentoal linguaggioed ai 
temi del diritto e della legislazione turistica. Valutazione in decimi: 6 (sei);  
medi:Livellodiadeguatezzadelsapere.Esposizionescorrevoleedefficacediconoscenzecomplete,non 
meccaniche, rielaborate consapevolmente; analisi non superficiali, logiche ed articolate dei 
contenuti; abilità nel coordinamento del sapere giuridico e della legislazione turistica. 
Valutazione in decimi: 7 (sette) 8 (otto); 
massimi: Livello di eccellenza: Proprietà metodologica, autonomo ed originale stile espressivo, 
rigore analitico, personale e critica rielaborazione dei temi, abilità nella ricerca, conoscenze 
vaste e documentate. Valutazione in decimi: 9 (nove) e 10 (dieci).  

5. Metodiestrumenti: 
Per il raggiungimento degli obiettivi formativiedidattici sarà utilizzatal'osservazionedirettadei 

fenomenigiuridiciedeconomiciavvalendosi di un approccio concreto al di là del libroditesto. Si 

tenderà al potenziamento delle capacità critichedegli alunni nella direzione dello sviluppo 

della“professionalità”,puntando,inprimoluogo,allaformazionedicittadiniattivie 



responsabili.Al metodo della lezione frontale si affiancherannotecnichedibrainstormingedi 

costruzione collettiva della lezione, promuovendol'avanzamento didattico del gruppo classe 

attraverso la collaborazione attiva e partecipativa degli alunni all’attività didattica. Letavole 

sinottiche, le mappe concettuali e gliesercizi del libro saranno resi patrimonio dell'intera 

Classe,affinché ne possano beneficiare per primi coloro chene hanno più bisogno per 

particolariesigenzedidattiche e perchépossanodiventarepertuttiunvalido aiuto. 

 

6. Verificheevalutazione: 
Le valutazioni, con frequenza regolare, deriveranno sia da verifiche scritte e orali che da 

domande dal posto e dalla correzione collettiva degli esercizi assegnati. La verifica orale avrà 

la forma del dialogo con il Docente, stimolando al contempo l’intervento dal posto del resto 

della classe, e sarà finalizzata al potenziamentodella capacità critica e di rielaborazione delle 

nozioni acquisite. 

Eventuali verifiche scritte che dovessero rendersi necessarie saranno finalizzate a una 

valutazionedi tipo formativo e sommativo per accertare le competenze. Saranno utilizzate 

domande aperte, semi strutturate, strutturate, vero o falso, risposta multipla. 

Oltre a tali eventuali verifiche, potranno essere realizzati lavori individuali o di gruppo 

ricorrendo alsupporto della tecnologia e ad attività di tipo laboratoriale. 

Strumentidispensativiecompensativi,oltreallacostanteattenzionedell’Insegnante, 

permetteranno anche agli alunni con bisogni speciali di approcciarsi con serenità alle prove. 

Inragionedellanaturaprincipalmenteeducativa,formativaesocializzantedell’Istituzione 

scolastica, l'osservazione del comportamento nel contesto didattico, fuori e 

indipendentementedallapropostadelvotodicondotta,costituiràuncorrettivodella misurazione 

dei livelli di apprendimento, di impegno e di partecipazione. 

La Docente comunicherà contestualmente gli esiti delle prove orali, incentivando processi di 

autovalutazionee valutazione collettiva.Motiverà lecorrezionieirisultati delleprovescritte, 

consegnandole in tempi brevi e discutendole pubblicamente. Si prevede l’effettuazione di 

pause didattiche, riportate sul registro di Classe, e di eventuali corsi di recupero, previa 

segnalazione al Docente coordinatore e alla Presidenza. 

 

 
Trapani 10/11/2025 
 
        Prof. Mario Fodale 


