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Prot. n. 0004095- IV.2.2 Erice, 18/03/2025 
 

Alla Sez. Pubblicità Legale (Albo online) 
All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web d’Istituto 
Agli atti  

 
VERBALE N. 1 – VALUTAZIONE AUTONOMA DIRIGENTE SCOLASTICO 
ESPERTI IN ATTIVITÀ DI MENTORING, COACHING MOTIVAZIONALE 

E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica 
Avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52011 
Titolo progetto: In cammino 
CUP: J54D21001130006 
 
Il giorno 18 marzo dell’anno 2025 alle ore 09:00, il sottoscritto Andrea Badalamenti, Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. “Sciascia e Bufalino”, con incarico di coordinamento generale del progetto e direzione dei 
percorsi formativi (PROJECT MANAGER) prot. n. 0002801/U del 25/02/2025 e RUP prot. n. 0001559/U 
del 04/02/2025, avvia la valutazione delle candidature per la selezione di ESPERTI IN ATTIVITÀ DI 
MENTORING, COACHING MOTIVAZIONALE E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI - 
PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
Il sottoscritto prosegue con l'analisi delle candidature attenendosi a quanto indicato nell’Avviso di 
selezione Prot. n. 0003034- IV.2.2 del 28/02/2025 (scadenza presentazione candidature ore 12:00 del 
14/03/2025). Sono pervenute le seguenti candidature: 
 



 

 
N.  INTERNO/ESTERNO COGNOME e NOME PROT. ISTANZA MEZZO TRASMISSIONE 

1 INTERNO ANSELMO MARIA Prot.0003842/E - 14/03/2025 PEC - 14/03/2025 08:08:58 

2 INTERNO ASTA MARIA ELNA  
Prot. 0003720/E - 12/03/2025 
Prot. 0003597/E - 12/03/2025 

PEC - 12/03/2025 13:13:49 - PEC 10/03/2025 20:59:00  

3 ESTERNO BANDIERA PAOLA Prot.0003867/E - 14/03/2025 PEC - 14/03/2025 11:51:01 

4 INTERNO BICA ALESSANDRO 
Prot.0003814/E - 13/03/2025     Prot.0003744/E - 
13/03/2025 

PEC - 13/03/2025 16:05:30 
MAIL - 12/03/2025 23:01:09 DA PEO a PEO 

5 INTERNO BIONDO CINZIA  Prot. 0003664/E - 12/03/2025 PEC - 12/03/2025 07:52:26 

6 INTERNO CALTAGIRONE ANGELA 
Prot.0003619/E - 12/03/2025 
Prot. 0003824/E - 14/03/2025 (integraz_CV) 

PEC - 11/03/2025 17:04:54 
PEC 13/03/2025 16:56:19 

7 ESTERNO CARDELLA CLAUDIA Prot. 0003823/E - 14/03/2025 PEC - 13/03/2025 16:46:32  

8 ESTERNO CIPPONERI JESSICA Prot. 0003862/E - 14/03/2025 PEC - 14/03/2025 - 11:28:22 

9 INTERNO CORDOVA ROSSELLA Prot. 0003801/E - 13/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 12:18:35 

10 INTERNO D'AMICO VALENTINA Prot. 0003552/E - 11/03/2025 PEC - 11/03/2025 - 17:42:00 

11 INTERNO FANARA GIULIA Prot.0003811/E - 13/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 15:08:40 

12 INTERNO FORTE GIULIA  Prot.0003865/E - 14/03/2025 PEC - 14/03/2025 - 11:41:25 

13 INTERNO GENCO FRANCESCA Prot.0003516/E - 11/03/2025 PEC - 10/03/2025 - 18:01:59 

14 INTERNO GENOVESE ROBERTA  Prot.0003521/E - 11/03/2025 PEC - 10/03/2025 - 18:21:07 

15 INTERNO GIALLOMBARDO IGNAZIA  Prot.0003689/E - 12/03/2025 PEC - 12/03/2025 - 12:15:27 

16 ESTERNO GIANQUINTO JESSICA Prot. 0003870/E - 14/03/2025 PEO - 14/03/2025 - 12:00:53 

17 INTERNO GIURLANDA MATTEO Prot.0003804/E - 13/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 13:54:09 

18 INTERNO GRAMMATICO LAURA Prot. n. 0003319/E - 07/03/2025 PEC - 07/03/2025 - 09:36:43 

19 INTERNO MAIORANA PALMA Prot.0003752/E - 13/03/2025 PEC - 12/03/2025 - 21:48:38 

20 INTERNO MARINO SALVATORE Prot.0003832/E - 14/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 21:05:46 

21 INTERNO MISTRETTA FRANCESCO A.  Prot. n. 0003226/E - 05/03/2025 MATEMATICA PEC - 04/03/2025 - 20:30:17 

22 INTERNO MISTRETTA FRANCESCO A.  Prot. 0003830/E - 14/03/2025 ECON. AZIENDALE PEC - 13/03/2025 - 19:42:19 

23 INTERNO PATTI PASQUALE MARCO Prot.0003750/E - 13/03/2025 PEC - 12/03/2025 - 15:05:18 

24 INTERNO POLISANO ROSANNA Prot. 0003751/E - 13/03/2025 PEC - 12/03/2025 - 18:29:41 

25 INTERNO POMA ELISABETTA Prot.0003681/E - 12/03/2025  PEC - 12/03/2025 - 11:52:04 

26 INTERNO RIOLO CECILIA  Prot. 0003866/E - 14/03/2025 PEC - 14/03/2025 - 11:45:54 

27 INTERNO RIZZO GIUSEPPINA  Prot.0003759/E - 13/03/2025 PEC - 12/03/2025 - 23:33:42 

28 INTERNO RIZZO MARIA PATRIZIA  Prot. 0003548/E - 11/03/2025 PEC - 11/03/2025 - 17:41:56  

29 INTERNO SANNA MARIA ENRICA Prot.0003315/E - 07/03/2025 PEC - 06/03/2025 - 21:56:54 

30 INTERNO STRAZZERA GIUSEPPA LUANA 
Prot.0003807/E - 13/03/2025 
Prot.0003606/E - 12/03/2025 

PEC - 13/03/2025 - 14:53:57 
MAIL 10/03/2025 22:59:51 SU PEO 

31 INTERNO STRAZZERA SABRINA Prot.0003810/E - 13/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 15:01:37 

32 INTERNO VENZA ROSY Prot.0003828/E - 14/03/2025 PEC - 13/03/2025 - 18:26:32 

33 INTERNO VIRONE ROSANNA Prot.0003412/E - 10/03/2025 PEC - 08/03/2025 - 18:36:38 



 

Viene esclusa la candidatura di GIANQUINTO JESSICA, poiché pervenuta oltre il termine fissato e con PEO in difformità alle modalità stabilite dall'avviso. 
Il sottoscritto procede con la verifica dei requisiti di ammissione per la tipologia di incarico richiesto. 
Tutte le istanze risultano possedere requisiti rispondenti a quanto indicato nell’Avviso; successivamente prosegue con la verifica della documentazione allegata 
all’istanza di ogni candidato; tutti gli allegati sono stati compilati secondo i modelli inseriti nell’Avviso di pertinenza e risultano conformi a quanto richiesto. 
Si passa alla valutazione dei titoli, che rispondono a diverse tipologie di intervento come richiesto dall’Avviso, e qui sinteticamente riportato: 

PROFILO RICHIESTO 
NUMERO TOTALE 

EDIZIONI 
DURATA SINGOLO 

INTERVENTO 

Esperto in mentoring, coaching 
motivazionale e sostegno alle 

competenze disciplinar 

135 
(corrispondente al numero 

degli studenti corsisti) 
10 h 
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numero minimo alunni 21 48 21 5 27 4 5 2 2 

 

Si procede quindi all’osservazione dei curricula dei candidati e si dispongono i punteggi nelle tabelle per ogni specifica FIGURA richiesta: 

 

 

 
  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI PSICOLOGIA 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS 

CORDOVA ROSSELLA 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 10 10 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 3 3 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI PSICOLOGIA 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS 

CORDOVA ROSSELLA 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 10 10 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 40 40 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
10 10 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

PSICOLOGIA 

TOTALE  
TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(A + B) 
 

CORDOVA ROSSELLA 

93 

PSICOLOGIA 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
CORDOVA 
ROSSELLA 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 8 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 0 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 10 

PSICOLOGIA 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

 
CORDOVA ROSSELLA 

111 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI DTA 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS 

ANSELMO MARIA MISTRETTA FRANCESCO A. 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 20 20 30 30 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 3 3 3 3 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 0 0 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 5 5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 5 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI DTA 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS 

ANSELMO MARIA MISTRETTA FRANCESCO A. 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 0 0 0 0 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 0 0 15 15 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
10 10 0 0 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
5 5 0,5 0,5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

DTA 

TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(A + B) 

ANSELMO 
MARIA 

MISTRETTA 
FRANCESCO A. 

58 73,5 

DTA 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. 
Valutazione della “compiutezza 

progettuale” 
PT. Max 

ANSELMO 
MARIA 

MISTRETTA 
FRANCESCO A. 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 9 8 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 9 10 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 8 8 

DTA 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

ANSELMO 
MARIA 

MISTRETTA 
FRANCESCO A. 

84 99,5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI SPAGNOLO 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS 

GENCO FRANCESCA 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 5 5 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 0 0 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 5 5 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
10 10 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
5 5 

A - TITOLI CULTURALI SPAGNOLO 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS 

GENCO FRANCESCA 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 25 25 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 0 0 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 4 4 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

SPAGNOLO 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

 
GENCO FRANCESCA 

98 

SPAGNOLO 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
GENCO 

FRANCESCA 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 8 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 8 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 8 

SPAGNOLO 
TOTALE  

TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(A + B) 

 
GENCO FRANCESCA 

74 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI 
CHIMICA e SC. 

MATERIALI DENTALI 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS 

VENZA ROSY 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 6 6 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 0 0 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
0 0 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
4 4 

A - TITOLI CULTURALI 
CHIMICA e SC. 

MATERIALI DENTALI 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS 

VENZA ROSY 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 5 5 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 3 3 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

CHIMICA e SC. MATERIALI DENTALI 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

 
VENZA ROSY 

59 

CHIMICA e SC. MATERIALI DENTALI 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
VENZA 
ROSY 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 7 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 7 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 7 

CHIMICA e SC. MATERIALI DENTALI 
TOTALE  

TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(A + B) 

 
VENZA ROSY 

38 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI FRANCESE 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

BIONDO CINZIA MAIORANA PALMA STRAZZERA SABRINA 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 15 15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 10 10 5 5 5 5 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 0 0 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 9 9 6 6 0 0 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 0 0 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- -- -- -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 12 12 0 0 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 0 0 5 5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 1 1 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI FRANCESE 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

BIONDO CINZIA MAIORANA PALMA STRAZZERA SABRINA 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 0 0 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 0 0 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 2 2 0 0 0 0 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 15 15 20 20 0 0 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
5 5 0 0 10 10 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
3,5 3,5 0 0 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

FRANCESE 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
BIONDO 
CINZIA 

MAIORANA 
PALMA 

STRAZZERA 
SABRINA 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 10 9 9 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 9 9 10 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 9 9 9 

FRANCESE 

TOTALE 
TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(A + B) 

BIONDO 
CINZIA 

MAIORANA 
PALMA 

STRAZZERA 
SABRINA 

59,5 64 35 

FRANCESE 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

BIONDO 
CINZIA 

MAIORANA 
PALMA 

STRAZZERA 
SABRINA 

87,5 91 63 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI ITALIANO 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

GENOVESE ROBERTA POLISANO ROSANNA POMA ELISABETTA SANNA MARIA ENRICA STRAZZERA G. LUANA 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, 
corsi di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore 
di pertinenza 

5 0 0 10 10 5 5 15 15 15 15 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 
(max 10 punti) 

5 0 0 0 0 5 5 10 10 5 5 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche 
o altre certificazioni specifiche attinenti alla 
tematica dell’intervento, rilasciate da organismi 
accreditati (es.: ECDL – EIPASS – CISCO – 
EUCIP – IC3 – etc.) max 12 punti 

3 3 3 3 3 0 0 6 6 0 0 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 0 0 5 5 0 0 15 15 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 0 0 1 1 1 1 5 5 1 1 



 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI ITALIANO 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

GENOVESE ROBERTA POLISANO ROSANNA POMA ELISABETTA SANNA MARIA ENRICA STRAZZERA G. LUANA 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. 
– max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con 
Associazioni Professionali operanti nel settore di 
pertinenza del modulo formativo  

0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente 
al profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 
punti 

5 0 0 0 0 25 25 40 40 5 5 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
0 0 10 10 10 10 80 10 10 10 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
0 0 0 0 0 0 90 10 1,5 1,5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ITALIANO 

TOTALE 
TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(A + B) 

GENOVESE 
ROBERTA 

POLISANO 
ROSANNA 

POMA 
ELISABETTA 

SANNA 
MARIA ENRICA 

STRAZZERA 
G. LUANA 

18 44 65 128 59,5 

ITALIANO 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
GENOVESE 
ROBERTA 

POLISANO 
ROSANNA 

POMA 
ELISABETTA 

SANNA 
MARIA ENRICA 

STRAZZERA 
G. LUANA 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 7 10 10 9 10 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 7 10 10 9 10 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 7 10 10 9 10 

ITALIANO 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

GENOVESE 
ROBERTA 

POLISANO 
ROSANNA 

POMA 
ELISABETTA 

SANNA 
MARIA ENRICA 

STRAZZERA 
G. LUANA 

39 74 95 155 89,5 



 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI MATEMATICA 

Cod. 
Id. 

Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

ASTA M. E. BICA A. D’AMICO V. GRAMMATICO L. MARINO S. MISTRETTA F. A. PATTI M. VIRONE R. 

A.1 

Laurea (vecchio ordinamento o 
magistrale) valutabile se 
attinente all’ambito di 
pertinenza del progetto/modulo  

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

A.2 

Titoli di specializzazione post-
laurea (master, corsi di 
perfezionamento, ecc..) 
attinenti al settore di pertinenza 

5 10 10 0 0 30 30 5 5 0 0 30 30 5 5 5 5 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore 
di pertinenza (max 10 punti) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti 
competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche 
attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da 
organismi accreditati (es.: 
ECDL – EIPASS – CISCO – 
EUCIP – IC3 – etc.) max 12 
punti 

3 0 0 0 0 6 6 12 12 0 0 3 3 0 0 0 0 

A.5 

Laurea specifica triennale 
valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo (non valutabile 
se in possesso del titolo 
superiore) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A.6 
Diploma di istruzione superiore 
(non esprimibile) 

3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

A.7 

Attestato di 
formazione/aggiornamento 
sulle TIC - max 20 punti (da 
richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito 
dell’intervento formativo) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici 
afferenti alla tipologia di 
intervento (max 20 punti) 

5 5 5 0 0 5 5 5 5 0 0 5 5 0 0 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata 
minima 24 ore) attinenti al 
settore di pertinenza 

1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 



 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI MATEMATICA 

Cod. 
Id. 

Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

ASTA M. E. BICA A. D’AMICO V. GRAMMATICO L. MARINO S. MISTRETTA F. A. PATTI M. VIRONE R. 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 
anni di servizio a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0       

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di 
servizio a t.i. – max 5 punti – (non 
esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria 
nel settore di pertinenza – max 10 
punti 

2 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione 
nell’ambito dell’intervento formativo 
richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di 
pertinenza del modulo formativo  

0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o 
aggiornamento per docenti e ATA, 
E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito 
dell’intervento formativo)  

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità 
di Madrelingua (per progetti di 
formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.7 

Esperienze lavorative specifiche 
relative alla professionalità 
richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 
ore) ricoperti nell’ambito di corsi 
PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 10 10 0 0 40 40 15 15 20 20 15 15 25 25 25 25 

B.9 

Docenza in Corsi di formazione nei 
confronti del personale ATA – max 
p. 5 (se attinente al profilo richiesto 
nell’ambito dell’intervento 
formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.10 

Docenza a tempo indeterminato in 
Istituzioni scolastiche pubbliche su 
classe di concorso coerente con 
proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
0 0 0 0 10 10 0 0 10 10 9 9 10 10 10 10 

B.11 

Docenza a tempo determinato in 
Istituzioni scolastiche pubbliche su 
classe di concorso coerente con 
proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, 
tecnologica-informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
0 0 0,5 0,5 4,5 4,5 1,5 1,5 0 0 3,5 3,5 0 0 5,5 5,5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

MATEMATICA 

TOTALE 
TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(A + B) 

ASTA M. E. BICA A. D’AMICO V. GRAMMATICO L. MARINO S. MISTRETTA F. A. PATTI M. VIRONE R. 

42 15,5 114,5 53,5 45 80,5 56 79,5 

MATEMATICA 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. Valutazione della “compiutezza progettuale” PT. Max 
ASTA 
M. E. 

BICA 
A. 

D’AMICO 
V. 

GRAMMATICO 
L. 

MARINO 
S. 

MISTRETTA 
F. A. 

PATTI 
M. 

VIRONE 
R. 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR 

ACQUISIRE max 10 7 7 10 8 7 9 7 9 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 8 7 10 9 7 10 8 9 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 8 7 10 8 7 9 7 9 

MATEMATICA 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

ASTA M. E. BICA A. D’AMICO V. GRAMMATICO L. MARINO S. MISTRETTA F. A. PATTI M. VIRONE R. 

65 36,5 144,5 78,5 66 108,5 78 106,5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A - TITOLI CULTURALI DIRITTO 

Cod. Id. Descriz. 
Punteggio 

singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS 

GIALLOMBARDO IGNAZIA GIURLANDA MATTEO 

A.1 
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 15 15 

A.2 
Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) attinenti al settore di 
pertinenza 

5 20 20 5 5 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti competenze informatiche o 
altre certificazioni specifiche attinenti alla tematica 
dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati 
(es.: ECDL – EIPASS – CISCO – EUCIP – IC3 – 
etc.) max 12 punti 

3 0 0 3 3 

A.5 
Laurea specifica triennale valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso del titolo superiore) 

5 0 0 0 0 

A.6 Diploma di istruzione superiore (non esprimibile) 3 -- -- -- -- 

A.7 
Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - 
max 20 punti (da richiedere se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

2 0 0 0 0 

A.8 
Abilitazione e/oTtitoli specifici afferenti alla 
tipologia di intervento (max 20 punti) 

5 5 5 5 5 

A.9 
Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di pertinenza 

1 8 8 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI DIRITTO 

Cod. Id. Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS 

GIALLOMBARDO IGNAZIA GIURLANDA MATTEO 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio 
a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. – 
max 5 punti – (non esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria nel settore di 
pertinenza – max 10 punti 

2 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione nell’ambito 
dell’intervento formativo richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di pertinenza del 
modulo formativo  

0,5 0 0 6,5 6,5 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o aggiornamento 
per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito dell’intervento 
formativo)  

2 0 0 2 2 

B.6 
Esperienze professionali in qualità di Madrelingua 
(per progetti di formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche relative alla 
professionalità richiesta (2 punti per ogni 
esperienza 

2 0 0 16 16 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti 
nell’ambito di corsi PON, POR, ecc. - max 40 punti 

5 0 0 10 10 

B.9 
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del 
personale ATA – max p. 5 (se attinente al profilo 
richiesto nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 

B.10 
Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
10 10 4 4 

B.11 

Docenza a tempo determinato in Istituzioni 
scolastiche pubbliche su classe di concorso 
coerente con proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, tecnologica-
informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
1,5 1,5 0 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

DIRITTO 

TITOLI CULTURALI e ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(A + B) 

GIALLOMBARDO 
IGNAZIA 

GIURLANDA 
MATTEO 

59,5 66,5 

DIRITTO 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. Id. 
Valutazione della “compiutezza 

progettuale” 
PT. Max 

GIALLOMBARDO 
IGNAZIA 

GIURLANDA 
MATTEO 

C.1 
DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA 

FAR ACQUISIRE max 10 9 10 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI max 10 9 9 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE max 10 9 9 

DIRITTO 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

GIALLOMBARDO 
IGNAZIA 

GIURLANDA 
MATTEO 

86,5 94,5 



 

A - TITOLI CULTURALI INGLESE 

Cod. 
Id. 

Descriz. 
Punteggio 

singolo 
titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS 

BANDIERA 
PAOLA 

CALTAGIRONE 
ANGELA 

CARDELLA 
CLAUDIA 

CIPPONERI 
JESSICA 

FANARA 
GIULIA 

FORTE GIULIA 
RIOLO 

CECILIA 
RIZZO 

GIUSEPPINA 
RIZZO M. 
PATRIZIA 

A.1 

Laurea (vecchio 
ordinamento o magistrale) 
valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo  

15 15 15 15 15 0 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

A.2 

Titoli di specializzazione 
post-laurea (master, corsi 
di perfezionamento, ecc..) 
attinenti al settore di 
pertinenza 

5 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 0 0 5 5 0 0 5 5 

A.3 
Pubblicazioni attinenti il 
settore di pertinenza (max 
10 punti) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 

A.4 

Certificazioni attestanti 
competenze informatiche 
o altre certificazioni 
specifiche attinenti alla 
tematica dell’intervento, 
rilasciate da organismi 
accreditati (es.: ECDL – 
EIPASS – CISCO – 
EUCIP – IC3 – etc.) max 
12 punti 

3 0 0 0 0 0 0 12 12 12 12 6 6 12 12 3 3 3 3 

A.5 

Laurea specifica triennale 
valutabile se attinente 
all’ambito di pertinenza del 
progetto/modulo (non 
valutabile se in possesso 
del titolo superiore) 

5 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A.6 
Diploma di istruzione 
superiore (non esprimibile) 

3                                 -- -- 

A.7 

Attestato di 
formazione/aggiornamento 
sulle TIC - max 20 punti 
(da richiedere se attinente 
al profilo richiesto 
nell’ambito dell’intervento 
formativo) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 

A.8 

Abilitazione e/oTtitoli 
specifici afferenti alla 
tipologia di intervento 
(max 20 punti) 

5 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 5 5 5 5 

A.9 

Altri corsi di formazione 
(durata minima 24 ore) 
attinenti al settore di 
pertinenza 

1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 



 

 

 

 

B – ESPERIENZE PROFESSIONALI INGLESE 

Cod. 
Id. 

Descrizione 
Punteggio per 
singolo titolo 

Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand. DS Cand.  

BANDIERA 
PAOLA 

CALTAGIRONE 
ANGELA 

CARDELLA 
CLAUDIA 

CIPPONERI 
JESSICA 

FANARA 
GIULIA 

FORTE GIULIA 
RIOLO 

CECILIA 
RIZZO 

GIUSEPPINA 
RIZZO M. 
PATRIZIA 

B.1 
Dirigente scolastico con almeno 5 
anni di servizio a t.i. – max 5 punti 

1 x ogni anno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.2 
Direttore SGA con almeno 8 anni di 
servizio a t.i. – max 5 punti – (non 
esprimibile) 

1 x ogni anno -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

B.3 
Esperienza docenza universitaria 
nel settore di pertinenza – max 10 
punti 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.4 

Incarico di collaborazione 
nell’ambito dell’intervento formativo 
richiesto con Associazioni 
Professionali operanti nel settore di 
pertinenza del modulo formativo  

0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.5 

Docenza in corsi di formazione o 
aggiornamento per docenti e ATA, 
E-Tutor INDIRE (se attinente al 
profilo richiesto nell’ambito 
dell’intervento formativo)  

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.6 
Esperienze professionali in qualità 
di Madrelingua (per progetti di 
formazione linguistica) 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.7 
Esperienze lavorative specifiche 
relative alla professionalità richiesta 
(2 punti per ogni esperienza 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 2 2 

B.8 
Precedenti incarichi (almeno 10 ore) 
ricoperti nell’ambito di corsi PON, 
POR, ecc. - max 40 punti 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 10 10 10 10 5 5 

B.9 

Docenza in Corsi di formazione nei 
confronti del personale ATA – max 
p. 5 (se attinente al profilo richiesto 
nell’ambito dell’intervento formativo) 

1 x ogni corso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B.10 

Docenza a tempo indeterminato in 
Istituzioni scolastiche pubbliche su 
classe di concorso coerente con 
proposta progettuale  

1 x ogni anno 
di 

insegnamento 
5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 10 10 9 9 

B.11 

Docenza a tempo determinato in 
Istituzioni scolastiche pubbliche su 
classe di concorso coerente con 
proposta progettuale (umanistico-
espressiva, matematico-scientifica, 
tecnologica-informatica) 

0,5 x ogni 
anno di 

insegnamento 
10 10 10 10 0 0 0 0 0,5 0,5 2 2 0 0 0 0 10 10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGLESE 

TOTALE 
TITOLI CULTURALI e 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(A + B) 

BANDIERA 
PAOLA 

CALTAGIRONE 
ANGELA 

CARDELLA 
CLAUDIA 

CIPPONERI 
JESSICA 

FANARA 
GIULIA 

FORTE 
GIULIA 

RIOLO 
CECILIA 

RIZZO 
GIUSEPPINA 

RIZZO 
M. PATRIZIA 

75 35 6 32 37,5 63 64 46 54 

INGLESE 

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA 

Cod. 
Id. 

Valutazione della “compiutezza progettuale” 
PT. 
Max 

BANDIERA 
PAOLA 

CALTAGIRONE 
ANGELA 

CARDELLA 
CLAUDIA 

CIPPONERI 
JESSICA 

FANARA 
GIULIA 

FORTE 
GIULIA 

RIOLO 
CECILIA 

RIZZO 
GIUSEPPINA 

RIZZO 
M. PATRIZIA 

C.1 DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR ACQUISIRE 
max 
10 

8 6 7 8 8 7 8 9 8 

C.2 DESCRIZIONE CONTENUTI 
max 
10 

8 6 7 8 7 7 8 9 8 

C.3 DESCRIZIONE METODOLOGIE 
max 
10 

8 6 7 8 8 8 8 9 9 

INGLESE 

TOTALE PUNTEGGIO 
(A + B + C) 

BANDIERA 
PAOLA 

CALTAGIRONE 
ANGELA 

CARDELLA 
CLAUDIA 

CIPPONERI 
JESSICA 

FANARA 
GIULIA 

FORTE 
GIULIA 

RIOLO 
CECILIA 

RIZZO 
GIUSEPPINA 

RIZZO 
M. PATRIZIA 

99 53 27 56 60,5 85 88 73 79 



 

Pertanto, il DS formula le seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE per singola disciplina che saranno 
pubblicate su Albo online - sito - la scuola. Trascorsi cinque giorni dalla data di pubblicazione, le 
graduatorie saranno definitive. 
 

PSICOLOGIA 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 CORDOVA ROSSELLA 111,0 

 
 

DTA 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 MISTRETTA FRANCESCO ALESSANDRO 99,5 

2 ANSELMO MARIA 84,0 

 
 

SPAGNOLO 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 GENCO FRANCESCA 98,0 

 
 

CHIMICA e SCIENZE MATERIALI DENTALI 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 VENZA ROSY 59,0 

 
 

FRANCESE 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 MAIORANA PALMA 91,0 

2 BIONDO CINZIA 87,5 

3 STRAZZERA SABRINA 63,0 

 
 

ITALIANO 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 SANNA MARIA ENRICA 155,0 

2 POMA ELISABETTA 95,0 

3 STRAZZERA G. LUANA 89,5 

4 POLISANO ROSANNA 74 

5 GENOVESE ROBERTA  39,0 

 
 

DIRITTO 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 GIURLANDA MATTEO 94,5 

2 GIALLOMBARDO IGNAZIA 86,5 

 
 



 

 

MATEMATICA 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 D’AMICO VALENTINA 144,5 

2 MISTRETTA FRANCESCO A. 108,5 

3 VIRONE ROSANNA 106,5 

4 GRAMMATICO LAURA 78,5 

5 PATTI MARCO 78,0 

6 MARINO SALVATORE 66,0 

7 ASTA MARIA ELENA 65,0 

8 BICA ALESSANDRO 36,5 

 
 

INGLESE 

N. COGNOME e NOME PUNTI 
1 BANDIERA PAOLA 99,0 

2 RIOLO CECILIA 88,0 

3 FORTE GIULIA 85,0 

4 RIZZO MARIA PATRIZIA 79,0 

5 RIZZO GIUSEPPINA 73,0 

6 FANARA GIULIA 60,5 

7 CIPPONERI JESSICA 56,0 

8 CALTAGIRONE ANGELA 53,0 

9 CARDELLA CLAUDIA 27,0 

 

La seduta termina alle ore 14:00. 
Letto e sottoscritto il presente verbale che viene pubblicato sul sito web d’Istituto. 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Andrea Badalamenti 

Documento firmato digitalmente ai sensi - c.d. 
Codice -l’Amministrazione digitale e norme ad esso 

connesse 
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