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All’Albo on line

Al Amministrazione Trasparente

Al Sito web dell’Istituto-sezione PNRR
Agli Atti

Oggetto: PROROGA termini di scadenza presentazione candidature - AVVISO UNICO per la
SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la costituzione del Gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo INTERVENTO "A" e per il Gruppo di
lavoro per il multilinguismo INTERVENTO "B" - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39231

Titolo progetto: LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE

Codice CUP: J54D23002840006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 - finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per linvestimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” con il quale & stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 105.829,33 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15/11/2023 con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE presentato in data 07/02/2024
attraverso la piattaforma FUTURA,;

PRESO ATTO che in data 07/02/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 0003465/U del 01/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del Gruppo di lavoro

per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo intervento "A" e del
Gruppo di lavoro per il multilinguismo intervento "B";

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;
VISTO I’Avviso prot. n. 0019172/U del 09/12/2024;
CONSISDERATO che é stata inviata una sola candidatura per Componente del Gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo INTERVENTO "A";
RITENUTO che l'unica candidatura risulta insufficiente per I’attuazione dei compiti previsti per i
Gruppi di lavoro Intervento A e B, necessari per la realizzazione del progetto,
EMANA

il seguente avviso di proroga dei termini di reclutamento di esperti per la costituzione:

1. del Gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
Intervento "A";

2. del Gruppo di lavoro per il multilinguismo Intervento "B"
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nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto

MA4C113.1-2023-1143-P-39231

J54D23002840006
Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») € diretto al conferimento di n. 3 incarichi

- Titolo LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE - CUP

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione dei gruppi

sopra richiamati.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

. Compenso
N° unita o .
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) da N*ore orario
previste (lordo
reclutare
Stato)
Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei
Intervento de.stir.\atari, prggrammare e accompagnare le
np azioni formative e documentare la loro
attivita anche attraverso la piattaforma
Componente dedicata, programmare e gestire attivita di
gruppo di orientamento e tutoraggio, anche
1 lavoro per personalizzato, in favore delle studentesse e 2 22464 Euro
I'orientamento | degli studenti e delle loro famiglie, anche 34,00
e il tutoraggio | attraverso I'organizzazione di azioni rientranti
per le STEM e | nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
il guida per 'orientamento. Il gruppo di lavoro
multilinguismo | pone in essere tutte le misure necessarie per
garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM.
Intervento "B" | Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei
Componente destinatari, programmare e accompagnare le
2 gruppo di azioni formative e documentare la loro 1 56,47 Euro
lavoro per il attivita anche attraverso la piattaforma 34,00
multilinguismo | dedicata, programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B.

FUTURA

a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
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abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e

di studio, delle esperienze professionali.

Laurea specifica attinente alla proposta progettuale per cuisi 6
concorre
o Diploma specifico attinente alla proposta progettuale per cui 3
Titoli . . .
L. si concorre (si valuta un solo titolo)
accademici,
. 1 punto per altra laurea
culturalie — — — - - P
e .. Master, specializzazioni o corsi di perfezionamento 2 punti per ogni titolo
certificazioni )
X Max 4 punti
(formazione — , - , , , . ,
. Corsi di formazione su tematiche relative al monitoraggio 2 punti per ogni corso
aggiornamento) .
Max 6 punti

Competenze informatiche certificate da: ECDL — EUCIP —

. . . 3 punti per ogni certificazione
CISCO — IC3 o altre certificazioni riconosciute a livello P P &

. . Max 12 punti

internazionale

Docenza/tutoraggio in progetti PON, POR, ecc... 2 punti per ogni esperienza

Max 10 punti

Esperienza pregressa di facilitatore/animatore o figure di 2 punti per ogni esperienza

supporto nell’ambito di progetti PNRR Max 8 punti
Esperlerlze . Anni di servizio di ruolo 1 punto per ogni .anno
professionali Max 10 punti

Coordinamento organizzativo in precedenti esperienze PON, 2 punti

POR, ecc.. nelle istituzioni scolastiche Max 6 punti

Membro di Commissioni che hanno svolto attivita inerenti le 2 punti per ogni esperienza

tematiche del progetto Max 6 punti
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1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso (settore di competenza linguistica e
settore di competenza digitale).

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

e COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno
in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente
Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra una durata che decorre dalla data dell’incarico/contratto fino
al termine di scadenza (maggio 2025).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00;

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b)Personale esterno ritenuta di acconto e lIrap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

'istanza di partecipazione deve pervenire entro le ore 11 di martedi 17/12/2024 a mezzo PEC

all’'indirizzo TPIS02200A@pec.istruzione.it. Dovra essere redatta su apposito modello (Modello A) e

debitamente firmata, allegando ad essa i seguenti documenti:

1. Allegato B (autovalutazione titoli)

Allegato C (Curriculum in formato europeo)

Allegato D (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)

Allegato E (Autorizzazione al trattamento dei dati personali)

Allegato F (Copia del documento di identita in corso di validita).

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli anche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace ai
sensi dell'art. 76 del predetto DPR e successive modifiche e integrazioni implica responsabilita civile e sanzioni
penali oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

o R W
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Le ore prestate dai componenti dei Gruppi di Interventi A e B devono essere sempre comprovate
con apposito documento probatorio del lavoro effettuato (relazione finale e timesheet). Detti
documenti, al termine delle attivita, devono essere consegnati e protocollati presso I'ufficio
protocollo dell’Istituto.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno di questo Istituto la figura professionale
mancante.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo
delle parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione dei Gruppi ovvero
di divedere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.
| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.
2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
3. Incasodireclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
4. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.sciasciaebufalino.edu.it.
5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.
Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico ANDREA BADALAMENTI.
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento & ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE SCIASCIA e
BUFALINO, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. ANDREA BADALAMENTI;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Ing. Antonio Vargiu reperibile sempre al telefono:
070271526 - reperibile sempre alla mail: dpo@vargiuscuola.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo |l
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato nella sez. di pubblicita legale (Albo on line) dell’Istituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link www.sciasciaebufalino.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ANDREA BADALAMENTI

Firmato digitalmente
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Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Gentile Signore/a,
Ai sensi della normativa europea in materia di privacy, il Regolamento UE 2016/679 di seguito indicato come
“Regolamento”, e delle disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
(novellato dal D. Lgs 10 agosto 2018 n. 101) e di seguito indicato sinteticamente come “Codice”, il trattamento dei Vostri
dati personali si basera sui principi di legittimita e trasparenza, per la massima tutela dei Vostri diritti.
Indichiamo di seguito le informazioni riguardo al trattamento dei Suoi dati:

a) Dati di contatto del Titolare del Trattamento
Il Titolare del trattamento é&: 1ISS SCIASCIA e BUFALINO, Via Cesaro n. 36, 91016 - ERICE TPIS02200A®@istruzione.it —
TPIS02200A@pec.istruzione.it rappresentata dal Dirigente scolastico PROF. Andrea Badalamenti;

b) Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) € I'lng. Antonio Vargiu reperibile sempre al telefono: 070271526 -
reperibile sempre alla mail: dpo@vargiuscuola.it

Tipologia di dati oggetto del trattamento, finalita del trattamento e base giuridica

Tutti i dati personali da Lei forniti o ricevuti da soggetti terzi, in relazione al rapporto che intrattiene con la presente

Istituzione scolastica, saranno trattati dal personale autorizzato esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola,
che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse
le finalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, cosi come definite dalla normativa vigente
(R.D. n. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 28 agosto n.129 del 2018 e le norme
in materia di contabilita generale dello Stato; Legge n. 104/1992, Legge n. 53/2003, D.Lgs. n. 165/2001, Dlgs 196/2003,
D.M 305/2006; Dlgs 76/05; Dlgs 77/05; Dlgs 226/05; D.Lgs. n. 151/2001, i Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali ed
Integrativi stipulati ai sensi delle norme vigenti; D.P.C.M. 23 febbraio 2006, n. 185; D.P.R. 20 marzo 2009, n.89; Legge 170
dell'8.10.2010; D.M. n. 5669 12 luglio 2011; DPR 28 marzo 2013 n.80,

DL 12 settembre 2013, n.104, convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2013, n. 128, Legge 13 luglio 2015 n.
107, Dlgs 50/2016 e D.lgs n. 56/2017 e tutta la normativa richiamata e collegata alle citate disposizioni).

Per la gestione organizzativa e contabile del rapporto di lavoro e per gli adempimenti fiscali, il trattamento dei dati
personali ha come base giuridica prevalente 'adempimento di obblighi derivanti da leggi, regolamenti e/o normative
comunitarie e nazionali (art. 6, co.1, lett c); viceversa per le finalita funzionali e strumentali allo svolgimento ed esecuzione
del rapporto di lavoro e all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta il trattamento avverra ai sensi
dell’art. 6, comma 1, lett. b, (trattamento necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso).

In particolare:

1. idati personali definiti come “dati particolari” o come “dati giudiziari” dal Codice e i dati previsti dagli art. 9 e 10 del
Regolamento saranno trattati esclusivamente dal personale autorizzato della scuola, appositamente incaricato,
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento citate al precedente punto c) e tassativamente
nel rispetto del principio di stretta indispensabilita dei trattamenti;

2. i dati particolari, di cui all'art. 9, C. 1 del Regolamento, non saranno oggetto di diffusione; per svolgere attivita
istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia sanitaria, previdenziale, tributaria, giudiziaria e di istruzione,
nei limiti previsti dal D.M 305/2006, pubblicato sulla G.U. n°11 del 15-01-07, alcuni di essi potranno essere comunicati
ad altri soggetti pubblici solo se strettamente indispensabile.

3. con riferimento ad attivita didattiche afferenti agli scopi istituzionali della Scuola, inserite nel Piano dell'Offerta
Formativa, € possibile che delle foto vengano pubblicate sul sito istituzionale della scuola; & inoltre possibile che
vengano effettuate durante I'anno foto di classe, riprese audio e video di lavori e manifestazioni, da parte della scuola,
di alcune attivita didattiche e istituzionali. In tal caso il trattamento avra una durata temporanea in quanto tali
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materiali rimarranno esposti esclusivamente per il tempo necessario e per la finalita cui sono destinati. Per le
suindicate finalita il trattamento si basera sul Suo consenso ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. a) del Regolamento.
b) Carattere obbligatorio o facoltativo del conferimento dei dati personali
La comunicazione dei dati richiesti € indispensabile e obbligatoria in quanto espressamente prevista dalla normativa citata
al precedente punto a); I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento, la gestione
o I'interruzione del rapporto; i dati
personali pill sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola,
anche se raccolti non presso I'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche,
presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in attivita e
progetti previsti dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa ad eccezione di quanto previsto al punto 3. In tali ultimi casi il
conferimento é facoltativo, e I'eventuale rifiuto non avra conseguenze sul rapporto di lavoro in essere con questa
Istituzione Scolastica.
c) Modalita di trattamento dei dati
Il trattamento potra essere effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza
individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati nel rispetto delle Regole tecniche in materia di
conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni
scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso
il Ministero dei Beni Culturali;
d) Soggetti a cui i dati vengono comunicati

1. idati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici (Ufficio scolastico regionale, Ambiti Territoriali, ASL,
Comune, Provincia, organi di polizia giudiziaria, organi di polizia tributaria, guardia di finanza, magistratura, ecc.) nei
limiti di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento e degli obblighi conseguenti per codesta
istituzione scolastica;

2. idatida Lei forniti potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniscono servizi a codesta Istituzione Scolastica
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: agenzie di viaggio e strutture ricettive (esclusivamente in relazione a
gite scolastiche, viaggi d’istruzione e campi scuola), imprese di assicurazione (in relazione a polizze in materia
infortunistica), eventuali ditte fornitrici di altri servizi quali ad esempio servizi di mensa, software gestionali, registro
elettronico, servizi digitali (GSuite for Education). | dati acquisiti attraverso le piattaforme didattiche suindicate
saranno utilizzati da codesta Scuola anche al fine di assicurare lo svolgimento della Didattica Digitale Integrata secondo
le specifiche Linee guida di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione 26 giugno 2020, n. 39. L'effettuazione di questi
trattamenti costituisce una condizione necessaria affinché I'interessato possa fruire dei relativi servizi; solo in caso di
trattamenti effettuati in maniera continuativa e non saltuaria o occasionale, le aziende in questione saranno nominate
Responsabili del Trattamento, limitatamente ai servizi richiesti e resi.

e) Tempo di conservazione dei dati
| dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
trattati, corrispondenti alla durata del rapporto di lavoro (“principio di limitazione della conservazione”, art.5, GDPR) e/o
per il tempo necessario per obblighi di legge e in ogni caso fino alla revoca del consenso.
| dati in particolare saranno trattati e conservati secondo le indicazioni di AGID e con la nei tempi e nei modi indicati dalle
Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici e dalle tabelle, definiti
dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. Il Titolare non trasferisce i Suoi dati all’estero.
Diritti del soggetto interessato
Alla luce di quanto sopra, Ella potra, in qualita di interessato, e nei limiti previsti dalla normativa europea, esercitare i
diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento e, pilu precisamente:

® Diritto di accesso (art. 15 Reg.): Ella ha diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno
in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai Suoi dati personali,
inclusa una copia degli stessi, e la comunicazione, tra le altre, delle seguenti informazioni:
1. finalita del trattamento;
2. categorie di dati personali trattati;
3. destinatari cui questi sono stati o saranno comunicati;
4. periodo di conservazione dei dati o i criteri utilizzati;
5.diritti  di rettifica, cancellazione dei dati personali, limitazione del trattamento ed opposizione al trattamento
nei limiti previsti dalle norme in vigore;
6. diritto di proporre reclamo;
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7.diritto di ricevere informazioni sulla origine dei dati personali qualora essi non siano stati raccolti presso
I'interessato;
8.I'esistenza di  un eventuale processo decisionale automatizzato, compresa I’eventuale profilazione;
® Diritto di rettifica (art.16 Reg.)
Ella ha diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o
I'integrazione dei dati personali incompleti.

® Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17 Reg.)
Ella ha diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, quando:
1. idati non sono pil necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o altrimenti trattati;
non sussiste alcun altro fondamento giuridico per il trattamento;
si & opposto con successo al trattamento dei dati personali;
i dati sono stati trattati illecitamente, i dati devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale;
i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione di cui all’articolo
8, paragrafo 1, del Regolamento.
Il diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il trattamento sia necessario per I'adempimento di un obbligo
legale o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un
diritto in sede giudiziaria.

ue W

® Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 Reg.)
Ella ha diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando:
1.contesta I'esattezza dei dati personali;
2.il trattamento é illecito e Ella si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato I'utilizzo;
3.i dati personali sono necessari per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
4.si e opposto al trattamento in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del
trattamento rispetto a quelli dell'interessato.
® Diritto alla portabilita dei dati (art. 20 Reg.)
Ella ha diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali
che La riguardano forniti al Titolare e il diritto di trasmetterli a un altro titolare senza impedimenti, solo qualora il
trattamento si basi sul consenso e solo se sia effettuato con mezzi automatizzati. Inoltre, il diritto di ottenere che i Suoi
dati personali siano trasmessi direttamente dal Titolare ad altro titolare qualora cio sia tecnicamente fattibile.
® Diritto di opposizione (art. 21 Reg.)
Ella ha diritto di opporsi al trattamento in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, fatte
salve le esigenze dell’lamministrazione cosi come evidenziato nello stesso art. 21.
Diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, Roma
(RM).
Modalita di esercizio dei Suoi diritti
| diritti di cui sopra potranno essere esercitati rivolgendosi al Titolare del trattamento o al Responsabile, senza particolari
formalita, per far valere i suoi diritti, cosi come previsto dal Capo Il del Regolamento.
Il Titolare o il DPO provvederanno a prendere in carico la Sua richiesta e a fornirle, senza ingiustificato ritardo e,
comunque, al piu tardi entro un mese dal ricevimento della stessa, le informazioni relative all’azione intrapresa riguardo
alla Sua richiesta. L’esercizio dei Suoi diritti in qualita di interessato e gratuito ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento.
Tuttavia, nel caso di richieste manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitivita, il Titolare potrebbe
addebitarle un contributo spese ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua richiesta, o
negare la soddisfazione della sua richiesta. La informiamo, infine, che il Titolare potra richiedere ulteriori informazioni

necessarie a confermare 'identita dell’interessato.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andrea Badalamenti

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/1993)
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MODELLO A istanza di partecipazione — selezione Gruppi di lavoro Interventi Ae B

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39231

Titolo progetto: LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE

Codice CUP: J54D23002840006

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__ ||| __|__[__|__[__|__[_|
residente a via
tel. E-Mail
indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento relativa a (barrare il
gruppo di lavoro e/o i gruppi di lavoro per i quali si presenta la propria candidatura):

[0 gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
"INTERVENTO A";

[0 gruppo di lavoro per il multilinguismo "INTERVENTO B";

(] Entrambi.

nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di
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potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Codice progetto M4C1I3.1-
2023-1143-P-39231 - Titolo LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE - CUP J54D23002840006.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

O diessere in godimento dei diritti politici:

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario appositamente predisposto

a
a
U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
a

di possedere competenze informatiche per I'uso della piattaforma on line “Futura PNRR Gestione progetti”

Data firma

Si allega alla presente

= Allegato B (griglia di autovalutazione)

= Allegato C (Curriculum Vitae in formato europeo)
= Allegato D (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)
= Allegato E (Autorizzazione al trattamento dei dati personali)
= Allegato F (Copia del documento di identita in corso di validita).

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma
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ALLEGATO B GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39231

Titolo progetto: LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE

Codice CUP: J54D23002840006

COGNOME NOME
Punteggio Punteggio
TIPO DESCRIZIONE PUNTI attribuito dal della
candidato | Commissione
. . 6
Laurea specifica attinente alla proposta
. (+ 1 punto per altra
progettuale per cui si concorre
laurea)
Diploma specifico attinente alla 3
Titoli proposta progettuale per cui si concorre | (si valuta un solo titolo)
accademici, |Master, specializzazioni o corsi di .
. . per ogni titolo
culturali e perfezionamento .
e .. Max 4 punti
certificazioni
. . . . . 2
(formazione | Corsidiformazione su tematiche relative .
aggiornamento) | al monitoraggio perogni corso
Max 6 punti
Competenze informatiche certificate da: 3
ECDL — EUCIP — CISCO - IC3 o altre . I
e . . per ogni certificazione
certificazioni riconosciute a livello
. . Max 12
internazionale
L . 2
Docenza/tutoraggio in progetti PON, . .
POR. ecc per ogni esperienza
o Max 10 punti
Esperienze pregresse (di 2
facilitatore/animatore o figure disupporto |  per ogni esperienza
nell’ambito di progetti PNRR Max 8 punti
. 1
Esperienze - L :
. . Anni di servizio di ruolo per ogni anno
professionali .
Max 10 punti
Coordinamento organizzativo in )
precedenti esperienze PON, POR, ecc.. .
e . . Max 6 punti
nelle istituzioni scolastiche
Membro di Commissioni che hanno 2
svolto attivita inerenti le tematiche del per ogni esperienza
progetto Max 6 punti
TOTALE
Data firma
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Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39231

Titolo progetto: LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE

Codice CUP: J54D23002840006

Allegato D DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/la sottoscritto/a nato a [ A

in servizio presso con la qualifica di

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000
DICHIARA

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Data ...cceeeerrrenennnnns firma
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Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39231

Titolo progetto: LEARNING STEM & LANGUAGE FOR FUTURE

Codice CUP: J54D23002840006

Allegato E AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a nato a il /[

in servizio presso con la qualifica di

Avendo preso visione dell'Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il trattamento dei
dati personali dei dipendenti riportata a pag. 10 dell’Avviso di selezione, ai sensi della legge 196/03 e
successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto SCIASCIA e BUFALINO al trattamento
dei dati contenuti nella allegata autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.
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