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Oggetto: Verbale n. 1 della commissione di valutazione candidature risorse umane (Docenti e
ATA) Piano 1052565 composto dai progetti:

10.1.1A-FSEPON-SI-2021-264 “Benessere a scuola” - Interventi per il successo scolastico degli
studenti - CUP J53D21002050007

10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278 “A scuola per il successo formativo" - Azioni di integrazione e
potenziamento aree disciplinari di base - CUP J53D21002030007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 9707 del 27/04/2021 FSE-FDR Apprendimento
e Socialita.

UNIONE EUROPEA
AL eniiloro daold® . Krerxione Fondo sociale suropso

Il giorno 1 luglio del’anno 2021 alle ore 15:30, nell’'ufficio di presidenza della sede centrale d’Istituto
sita in via Cesaro n. 36 - Erice C. S. si insedia la Commissione di valutazione delle candidature per
la selezione delle risorse umane (Docenti e ATA) inerenti il piano indicato in oggetto di cui al Decreto
dirigenziale prot. n. 12415-VI11.3 del 01/07/2021. Sono presenti tutti i componenti della Commissione
nelle persone di:

- Dirigente Scolastico - prof. Andrea Badalamenti (con funzione di Presidente)

- Prof. Matteo Giurlanda (con funzione di componente della Commissione di valutazione)

- Prof.ssa Cinzia Biondo (con funzione di componente della Commissione di valutazione e segretario
verbalizzante).

| presenti procedono con l'analisi delle disponibilita a ricoprire le funzioni richieste attenendosi a
guanto indicato nei bandi

e Prot. 11945-VIII.3 del 22/06/2021 avente ad oggetto “AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE FIGURE
DI PIANO E PERSONALE ATA - Personale interno” (relative all'intero Piano 1052565);

e Prot. 11946-VII.3 del 22/06/2021 avente ad oggetto “AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE di
ESPERTI e TUTOR” prog. 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278 “A scuola per il successo formativo” (per i
cinque moduli utili al recupero/potenziamento).

Sono pervenute, entro i termini stabiliti dall'avviso (30/06/2021), le seguenti candidature per la
tipologia di incarico indicato:
FIGURE DI PIANO

INCARICO/TIPO DI PROTOCOLLO

PERSONALE N. FIGURE CANDIDATURE CANDIDATURE
Referente per la valutazione 1 CONCETTA MISTRETTA | 12191 del 29/06/2021
Figura di supporto esecutivo 1 BETTINI ELENA 12179 del 29/06/2021
Assistente amministrativo 1 ASARO GIOVANNI 12016 del 24/06/2021
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Assistente Tecnico

Collaboratore Scolastico

disponibilita

GANDOLFO GIUSEPPE

12135 del 28/06/2021

BENIVEGNA VITO
AZZARETTO ANTONIO

12266 del 30/06/2021
12279 del 30/06/2021

GROTTINI ROSARIA

12280 del 30/06/2021

ESPERTI e TUTOR Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278 “A SCUOLA PER IL SUCCESSO

FORMATIVO” - 5 moduli.

(classi Tecnico)

FIGURE ESPERTO TUTOR
MODULO RICHIESTE
PROTOCOLLO CANDIDATURA PROTOCOLLO CANDIDATURA

Potenziamento
competenze logico- | 1 ESPERTO D’AMICO VALENTINA ABATE MAURIZIO
matematiche Biennio | 1 TUTOR Prot. n. 12181 del 29/06/2021 Prot. n. 12182 del 29/06/2021
(Professionale)
Potenziamento
competenze logico- | 1 ESPERTO VIRONE ROSANNA MAZZOTTA CARMELO
matematiche Biennio | 1 TUTOR Prot. n. 12247 del 30/06/2021 Prot. n. 12262 del 30/06/2021
(Tecnico)
Laboratorio di Fisica- | 1 ESPERTO NICOTRA GIOVANNA ADRAGNA ROSANNA
Ottica 1TUTOR Prot. n. 12200 del 29/06/2021 Prot. n. 12253 del 30/06/2021
Potenziamento e BETTINI ELENA
competenze in Economia | 1 ESPERTO MANGIARACINA LEONARDO | Prot. n. 12189 del 29/06/2021
e Discipline turistico- | 1TUTOR Prot. n. 12238 del 30/06/2021 |e¢ CORDOVA ROSSELLA
aziendali Prot. n. 12244 del 30/06/2021
?(;rr‘;ﬂrnzli;ew'g Clﬂmﬁ’r?;elgég 1ESPERTO | LETO FILIPPO FEDERICO ROSANNA

1 TUTOR Prot. n. 12014 del 24/06/2021 Prot. n. 12186 del 29/06/2021

| presenti procedono con la verifica dei requisiti di ammissione.
Tutte le istanze risultano possedere requisiti rispondenti ai criteri indicati nei bandi. Il gruppo di lavoro
procede con la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati e di tutta la documentazione allegata
secondo i modelli previsti dai bandi.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati e, al termine, dispone i punteggi
nelle tabelle sotto riportate, formulando le seguenti graduatorie provvisorie:
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GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278 “A scuola per il successo formativo” CUP J53D21002030007
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GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278 “A scuola per il successo formativo” CUP J53D21002030007

ESPERIENZE PROFESSIONALI —

A - TITOLI ACCADEMICI CULTURALI e CERTIFICAZIONI DICHIARATI <

DICHIARATE (@)

= @

o -2,

Laurea specifica Diploma Master, Corsi di formazione Partecipazione a Competenze Esperienza Anni di servizio (@) (@] 2

valutabile se specifico specializzazioni o valutabili solo se seminari valutabili informatiche lavorativa in qualita di ruolo |<—t é S

(@) attinente all’ambito | attinente alla corsi di attinenti alle solo se attinenti alle | certificate da: ECDL di tutor e/o o o O
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R : : S R N

gﬁéfg—y 5 3 9 12 | +3 15

ADRAGNA
ROSANNA 3 6 1 7 0 7
v 3 10 5 9 10 10 47 | 0 | 47
4

ROSSELLA 6 4 2 3 10 10 35 | 0| 35

E%%EAF;I'ES 5 6 6 10 0,75 12 10 44,75|-16 | 28,75

Sono stati aggiunti 3 punti per la voce “Diploma” al prof. Mazzotta Carmelo.
Sono stati tolti 16 punti alla prof. Federico perché dal curriculum non si evincono n. 4 certificazioni informatiche ma 2 e perché non possono essere considerati come “anni di ruolo” quelli svolti presso I'Ente
di formazione professionale ANFE.
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GRADUATORIA PROVVISORIA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - PIANO 1052565
w
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La Commissione incrementa di 12 punti il punteggio alla voce “Membro di Commissioni che hanno svolto attivita inerenti alle tematiche del progetto”, non inserite nella scheda di autovalutazione ma riportate nel C.V., quale componente
del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) d'Istituto dal 2015.

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI SUPPORTO ESECUTIVO - PIANO 1052565
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GRADUATORIA PROVVISORIA ASSISTENTI TECNICI - PIANO 1052565
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GANDOLFO GIUSEPPE 3 1 2 1 2 9 16 25

Siintegra il punteggio di 6 punti alla voce “Esperienza maturata nell'ambito dei Programmi FSE-POR FESR” e di 10 punti alla voce "Esperienza professionale nel settore richiesto" per le mansioni che il sig. Gandolfo svolge in Istituto

(da due anni) e che rientrano a pieno titolo tra i compiti connessi con l'incarico: amministratore di Rete, amministratore Google WorkSpace d'Istituto, Ufficio tecnico, R.E., Laboratorio di Tecnologie comunicative.

GRADUATORIA PROVVISORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - PIANO 1052565

REQUISITI CULTURALI

REQUISITI PROFESSIONALI
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Si integra il punteggio di 10 punti alla voce "Esperienza professionale nel settore richiesto" per le mansioni che svolge in Istituto (da due anni) e che rientrano a pieno titolo tra i compiti connessi con l'incarico: procedure amministrative (supporto

ufficio personale), procedure contabili (supporto ufficio contabilita), procedure acquisti (ufficio tecnico), pratiche amministrative per acquisti art. 231, ....
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DISPONIBILITA COLLABORATORI SCOLASTICI
BENIVEGNA VITO
AZZARETTO ANTONIO
GROTTINI ROSARIA

In grassetto sono indicati i nominativi individuati in qualita di Tutor perché primi in graduatoria del modulo richiesto.

Come indicato nei bandi
- Prot. 11945-VIIl.3 del 22/06/2021 avente ad oggetto “AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE FIGURE DI PIANO E PERSONALE ATA - Personale interno”

(relative all'intero Piano 1052565);
- Prot. 11946-VII1.3 del 22/06/2021 avente ad oggetto “AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE di ESPERTI e TUTOR” prog. 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-278

“A scuola per il successo formativo” (per i cinque moduli utili al recupero/potenziamento)

a decorrere dal termine dei giorni previsti per eventuali ricorsi, le graduatorie diverranno definitive.
La seduta termina alle ore 17.30. Letto e sottoscritto il presente verbale che viene pubblicato sul sito web d’Istituto.

COMPONENTE
Prof_Matteo Giurand

COMPONENTE - SEGRETARIO VERBALIZZANTE
. Prof.ssa Cinzia Biondo
LA COMMISSIONE di VALUTAZIONE g0 %{\J

PRESIDENTE
IL DIRIGENTH SCOLASTICO
Prof. AndrealBadalamenti

/I/
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