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All'ALBO della SCUOLA
Al SITO WEB ISTITUZIONALE

www.sciascigebufalino.edu.it

Verbale n. 1 della Commissione di valutazione
Candidature per la “selezione del responsabile
de! servizio di prevenzione e protezione (R. S. P. P.)”

Il giorno 03 marzo 2020 alle ore 13.30, nell'aula conferenze della sede centrale d'Istituto sita in via Cesaro,
36 - Erice C. S. (TP), si insedia la Commissione di valutazione candidature per “selezione del responsabile
del servizio di prevenzione e protezione (R. S. P. P.)”, come da Determina dirigenziale prot. n. 2586 del
14/02/2020.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione nelle persone di:

- Dirigente Scolastico (Prof. Badalamenti Andrea) - Presidente;

- Prof.ssa. D'amico Valentina - componente e segretario verbalizzante;

- Prof.ssa Mistretta Concetta - Componente.,

| presenti procedono con l'analisi delle disponibilita a ricoprire I'incarico richiesto attenendosi a quanto
indicato nel bando di selezione prot. n. 2724 del 18/02/2020.

E pervenuta, con modalita prevista dal bando ed entro i termini stabiliti, la seguente candidatura:

COGNOME E NOME RUOLO PROTOCOLLO DATA Incarico

Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (R. S. P. P.)

D'ALEC PACLO ESPERTO 3212-Vl.14 27/02/2020
ESTERNO
Listanza & corredata da tutti i documenti previsti e riporta i requisiti di accesso rispondenti ai criteri indicati
nel bando.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dichiarati dal candidato e, al termine, dispone i punteggi
nelia tabelia sotto riportata:

TABELLA DI VALUTAZIONE

AUTOVAL Riservato
TITOLO DI STUDIO UTAZIONE Ufficio
Diploma di Laurea vecchio ordinamento oppure | 10 punti
nuovo ordinamento compresiva di specialistica
(Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08 compreso
quanto previsto dall'’Accordo Stato Regioni del

7/07/2016): 10 punti




Diploma di Laurea triennale {(non esprimibile in | 5 | 5 5
caso di titolo superiore)
AUTOVAL Riservato
ESPERIENZA SPECIFICA UTAZIONE Ufficio
Esperienza lavorativa nelle 11.SS. pubbliche | 2 punti ad incarico 10 10
(statale e/o paritaria) senza demerito in qualita | annuale
di R.5.P.P. (negli ultimi 5 anni) Max 10 punti
Esperienza lavorativa in altre P.A. senza | 1 punti ad incarico
demerito in qualita di R.S.P.P. (negli ultimi 5 | annuale
anni) Max 10 punti
Esperienza lavorativa nel privato/associazioni | 2 punti ad incarico 5 5
senza scopo di lucro, senza demerito in qualita | annuale
di R.S.P.P {negli ultimi 5 anni) Max 5 punti
Per docenza in corsi di formazione specifici per | 0,10 punti per ogni 30 30
le figure previste dalla normativa di sicurezza | ora eccedente le
sul lavoro (negli ultimi 5 anni): prime 30 ore
annuali di
formazione
Max 30 punti
PUNTEGGI TOTALE 50 | 50
OFFERTA ECONOMICA
Compenso annuale forfetario onnicomprensivo | €  4.000,00
La commissione, all’'unanimita, delibera la seguente
GRADUATORIA PROVVISORIA:
COGNOME E NOME RUOCLO PUNT!" Incarico
. ESPERTO Responsabile del servizio di prevenzione e
D'ALEO PAOLO ESTERNO - protezione (R. S. P. P.)

Ultimati i lavori, si predispone affinché tale graduatoria provvisoria venga pubblicata sul sito web d'lstituto.
La seduta termina alle ore 14.30. Letto e sotioscritto il presente verbale.

COMPONENTE

grof.sai Mijtretra Concetta

COMPONENTE - SEGRETARIO VERBALIZZANTE

ﬁ.rnf.ssa D'Amigo Valentina
—Yodufi :b‘&m (Co

PRESIDENTE

Prof. BadEmEnZ' Andrez 3

LA COMMISSIONE di
VALUTAZIONE
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