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SICILIA

Programma Operativo Regionale Sicilia CCI n. 2007 IT 051 PO 003

SCHEDA TECNICA - ALLEGATO 1

I. CARATTERISTICHE DEL PROGETTO “STAGE ET PLACEMENT” Codice C-5-FSE02_POR_SICILIA-2012-
767

Il progetto STAGE ET PLACEMENT é strutturato in 120 ore di tirocinio/stage da svolgersi in aziende
francesi locali (Parigi) che operano in diversi settori (charity, communication, hotel etc.). La scelta delle
aziende dovra essere effettuata dalla Ditta che fornira anche i servizi di vitto, alloggio e viaggio, tutto
compreso, chiavi in mano. La distribuzione dei corsisti/stagisti nelle aziende sara concordata con i tutor
scolastici.

Le 10 ore di preparazione allo stage saranno svolte dal tutor scolastico (docente di Francese dell’Istituto
Tecnico Economico “L. Sciascia”) per fornire ai corsisti le competenze linguistiche specifiche (microlingua)
che possano consentire un piu efficace inserimento lavorativo presso le aziende.

Il progetto rappresenta un percorso di raccordo scuola - lavoro rivolto agli alunni delle classi lll e IV del
secondo ciclo, (anno scolastico 2011/2012) consistenti in attivita di formazione e orientamento per lo
sviluppo e il rafforzamento delle competenze chiave.

Obiettivi/competenze:

- Conoscere dall’interno il mondo del lavoro e le sue caratteristiche;

- Sperimentarsi in un ruolo attivo e in un ambiente professionale reale;

- Verificare i propri orientamenti professionali, attraverso la conoscenza diretta dei contesti e dei
processi lavorativi in un Paese straniero;

- Interagire con la realta lavorativa svolgendo vere e proprie mansioni lavorative, sotto la supervisione
del Tutor aziendale;

- Utilizzare, applicare e verificare le competenze linguistiche e capacita operative precedentemente
acquisite, in vista del loro consolidamento;

- Sviluppare ulteriori capacita ed acquisire nuove conoscenze, abilita e competenze, per adeguare il
proprio curriculum formativo di riferimento, anche in vista del futuro inserimento lavorativo, al termine
del percorso;
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- Sperimentare e sviluppare le competenze quali comunicazione, relazione, diagnosi, problem-solving,
coping e team-working per affrontare e gestire efficacemente le relazioni, i problemi e la complessita
negli ambienti lavorativi;

- Agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Le attivita in cui saranno coinvolti gli studenti dovranno essere aderenti agli obiettivi formativi degli indirizzi
di studio: front office, accoglienza, promozione di itinerari e location per gli studenti dell’Indirizzo
Turistico; procedure amministrative, contabilita, back office, per gli studenti dell’Indirizzo Programmatori
Mercurio.

Il Tutor aziendale, esperto del settore di riferimento, dovra svolgere i seguenti compiti:

- Pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in azienda;
- Garantire la qualita e I'efficacia del percorso di formazione coprogettato dalla scuola e dall’azienda;
- Concordare di concerto con i tutor didattici (docenti interni dell’Ist. Tecnico Economico “L. Sciascia”) il
programma dettagliato dell’esperienza in azienda;
- Gestire le relazioni con i soggetti esterni alle aziende;
- Verificare e valutare insieme ai tutor didattici le attivita, i progressi dello stagista e I'efficacia del
processo;
- Documentare I'attivita di stage curando la corretta tenuta di registri e documenti cartacei;
- Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto contenente:
o Obiettivi e risultati ottenuti
o Metodologia didattica
o Profilo didattico sulle competenze acquisite.

Il gruppo dovra alloggiare presso hotel/campus/residence 4* oppure “in famiglia” in trattamento di
pensione completa, bevande e servizio di lavanderia inclusi. L'alloggio dovra essere situato in aree
tranquille e ben collegate al centro della citta con i mezzi pubblici. | tutor7

Si prevede di effettuare:

= 1 escursione di intera giornata a settimana in localita di interesse culturale (storico, artistico, sociale,
ecc..)

= 2 escursioni di mezza giornata a settimana in centri di interesse culturale (storico, artistico, sociale,
ecc..)
Si richiede pertanto la prenotazione di tickets o abbonamenti per l'intera durata del soggiorno per
ingresso e trasporto ovunque sia necessario;

= Tre attivita serali: tipo welcome party - film night — cena all’Hard Rock Cafe o altro.

Il. DESTINATARI
Studenti del triennio con competenze (orali, scritte) nella lingua Francese:
MEDIA E VALUTAZIONE
CLASSE
56550 A.S.2011/12
F 4A TURISTICO 9,08
M 4D PROGRAMMATORI 8,5
F 4A TURISTICO 8,25
F 4A TURISTICO 8,25
F 4A TURISTICO 8,08
F 3B TURISTICO 7,75
M 4D PROGRAMMATORI 7,7
F 3A TURISTICO 7,33
F 3A TURISTICO 7,33
F 3A TURISTICO 7,25
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F 3A TURISTICO 7,17
F 3A TURISTICO 7,17
F 4A TURISTICO 7,08
F 4A TURISTICO 6,58
F 4° TURISTICO 7.00

IIl. COMPETENZE IN USCITA

Ai corsisti sara attribuita una certificazione delle competenze acquisite ad opera delle stesse aziende sede
di Stage. La certificazione delle competenze acquisite e la valutazione dell'operato di ogni stagista
forniranno valida e qualificante presentazione per future esperienze professionali.

Risultati attesi: | corsisti dell'indirizzo TURISTICO potranno migliorare le competenze linguistiche e
comunicative attraverso le attivita di front office, reception, planning di itinerari, timing di escursioni, ecc..

| corsisti dell'indirizzo ECONOMICO potranno invece cimentarsi con le attivita di amministrazione,
marketing e contabilita aziendale.

IV. CERTIFICAZIONE

Rilascio per ogni allievo di un attestato che documenti le competenze acquisite durante lo stage, utilizzando
il format EUROPASS.

V. PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO/STAGE

Dal 01/10/2012 al 19/10/2012 (3 settimane); si ritengono esclusi dal percorso formativo le domeniche ed i
sabato. Eventuali modifiche al calendario potranno essere proposte e concordate in fase di
programmazione, se ritenute utili all’efficacia dell’intervento.

V. PACCHETTO STAGE A PARIGI (chiavi in mano):

DESTINAZIONE: PARIGI

NUMERO DI ORE DI ATTIVITA: 120 ore presso AZIENDE del settore turistico, charity, communication,
hotel, ecc

NUMERO DI ALUNNI e DOCENTI COINVOLTI: 15 + 2 docenti tutor accompagnatori

DURATA DEL SOGGIORNO: 20 NOTTI/21 GIORNI (pensione completa)

PERIODO: Partenza 01.10.2012 - ritorno 19.10.2012

Individuazione Aziende operanti a PARIGI nel settore turistico e amministrativo/contabile per poter far
svolgere attivita di stage ai nostri corsisti degli indirizzi ‘Turistico’ e ‘Programmatori’, garantendo
tipologie di impiego aderenti alle competenze acquisite nel percorso scolastico quinquennale:

front office, accoglienza, promozione di itinerari e location per gli studenti dell’Indirizzo Turistico;
procedure amministrative, contabilita, back office per gli studenti dell’Indirizzo Programmatori.

b. Sistemazione logistica per 15 studenti presso hotel/campus/residence 4* oppure “in famiglia” in
camera doppia, nel periodo sopra indicato in regime di pensione completa, bevande e servizio di
lavanderia inclusi.

Sistemazione logistica presso hotel/campus/residence 4* oppure “in famiglia” per n° 2
accompagnatori (2 tutor didattici - docenti della scuola) in camera singola in regime di pensione
completa, bevande e servizio di lavanderia inclusi.

d. Assicurazione di responsabilita civile; Assicurazione multi rischi (coperture spese mediche, rientro
sanitario, perdita bagaglio).

e. Servizio transfert dall’aeroporto all’alloggio e viceversa (all’inizio e al termine dello stage).

Abbonamento relativo ai trasferimenti giornalieri (Travel card per I'intera durata del soggiorno) o altra
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tipologia di abbonamenti o singoli tickets per ingresso e trasporto ovunque sia necessario.

g. Viaggio aereo A/R da Trapani o Palermo all’aeroporto pil vicino alla sede dello stage incluso di
bagaglio in stiva peso max Kg. 15.

h. Trasporto per 15 corsisti/stagisti + 2 tutor dalla sede di questa Istituzione scolastica sita in Via Cesaro,
36 Erice C.S. (TP )all’aeroporto di partenza e ritorno (dall’aeroporto a questa Istituzione scolastica).

i.  Materiali didattici, di cancelleria e/o di consumo necessari.

j.  Certificato di fine corso, modello EUROPASS, curato dalle aziende che hanno accolto gli stagisti, dal
tutor aziendale e dai tutor didattici.

N. 1 TUTOR AZIENDALE che svolga 120 ore di attivita di supporto e orientamento alle attivita previste
dal percorso (€ 3.600,00 omnicomprensivo).

Si dovranno prevedere escursioni presso siti di interesse culturale.

e 1 escursione diintera giornata a settimana in localita di interesse culturale.

e 2 escursioni di mezza giornata a settimana presso luoghi particolarmente rappresentativi della cultura
francese.

e Tre attivita serali: tipo welcome party - film night - cena in locali noti o storici.
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