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Circolarenumero 311

AVVISO DI SELEZIONE per il reclutamento, trail solo personale interno all’istituto,
di un docente/formatore, in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.L gs. 81/08)
destinato agli studenti coinvolti nel Progetto " SINERGIA TRA SCUOLA E
LAVOROQ", partecipanti ai percors di Formazione Scuola Lavoro (FSL) A.S. 2025/26.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.mm.ii; VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomiadelle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi dellalegge 15 marzo 1997, n. 59; VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente
“Delegaa Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed Enti Locali, per lariformadella
Pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa’; VISTA laLegge del 13 luglio 2015
n.107; VISTO il D.A. n. 7753/2018, relativo alle Istruzioni Amministrativo contabili delle Istituzioni
scolastiche della Regione Sicilia; VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali

sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ssmm.ii.; VISTOIl D. Lgs.
81/08, art 37, comma 1, lettera“b” e comma 3 del D.Igs. 81/2008 ss.mm.ii. VISTO Il Decreto
Interministeriale del 06/03/2013 emanato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute. VISTO il progetto dell’ Istituto concernente lo sviluppo per i percorsi di Formazione Scuola
Lavoro (FSL); VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data
29/01/2026; VISTO il Regolamento di Istituto riguardante la Disciplina degli incarichi al personale Docente,
Atae agli Esperti Esterni; RAVVISATA lanecessitadi assicurare laformazione specificain materia di salute
e sicurezza sul lavoro, agli studenti delle classi terze sez. 3A Tur —3B Tur -3E Sia-3G Tur -3R —30-3Pe
3T, impegnati nei percorsi di Formazione ScuolaLavoro (FSL); VISTA la propria Determina Prot. n.
0002175 del 06/02/2026;

EMANA

il seguente Avviso di Selezione, rivolto a solo personale interno all’ Istituto, con procedura comparativa per
titoli e competenza per I" affidamento dell’ incarico di docente/formatore per laformazione specificain
materia di salute e sicurezza sul lavoro, come previsto dall’ art. 37, comma 1, lettera“b” e comma 3 del D.Igs.
81/2008 e ss.mm.ii;

Art. 1

L’ esperto docente/formatore dovra tenere n. 4 destinato a studenti delle classi terze di questa lstituzione
Scol astica come specificato nelle tabelle seguenti:



Corso sullasicurezzadelladurata di ORE 4 INDIRIZZO CLASSE NUMERO ALUNNI Numero corsi
Turistico e

Sistemi Informativi Aziendali 3A — Tur 23
N.3 Corsi

di ore4 ciascuno 3B — Tur 25 3E - SIA 153G —Tur 9 Ottico 3R 11 SOMMA 83

Corso sulla sicurezza delladurata di ORE 12 INDIRIZZO CLASSE NUMERO ALUNNI Numero
cors Servizi per lasanitael’ assistenza sociale 30 11 N. 1 Corso

di ore 12 3P 12 Odontotecnico 3T 5 SOMMA 29
Riepilogo:

N. 3 corsi delladuratadi 4 ore per ogni corso. ore 12 N. 1 corso delladuratadi 12 oreore 12 TOTALI
CORSI n. 4TOTALE ORE 24

Art. 2
| requisiti richiesti sono:

Titoli posseduti in materia di idoneita allaformazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro nei termini previsti
dal D.I. del 06/03/2013; Svolgimento di incarichi di RSPP, ASPP ed altre attivitainerenti la sicurezzain
ambienti di vitaedi lavoro, in attivitarelative ai sistemi informativi aziendali e ai servizi nelle agenzie di
viaggio, dei tour operator nonché servizi di prenotazione e attivita connesse; Esperienze pregresse in qualita
di docente nei percorsi di formazione in materiadi salute e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento
all’ attivita esercitata e al relativo livello di rischio del soggetti ospitanti;

| soggetti che intendono partecipare a presente avviso di selezione dovranno, pena di esclusione, dichiarare
di esserein possesso dei seguenti requisiti:

Assenzadi condanne penali che escludano dall’ elettorato attivo e che comportino I’ interdizione dai pubblici
uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione; Cittadinanzaitaliana o appartenenza ad
uno Stato membro dell’ Unione Europea; Godimento dei diritti politici;

Art. 3

L’ attivita di formazione sulla sicurezza specifica nei luoghi di lavoro dovra essere svoltanel periodo
compreso trail mese di marzo eil mese di aprile 2026 secondo il calendario approvato dall’ Istituto.

Art. 4

Sara nominata un’ apposita commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, per procedere alla valutazione
delle domande pervenute e all’ assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nel presente avviso

di selezione, provvedendo a stilare una graduatoria. L’ affidamento dell’incarico verra comunicato

direttamente all’ i nteressatoPDF generato dallacircolare n. 311 pubblicata sul sito Sciascia e Bufalino
https:.//www.sciasciagbufalino.edu.it/circol are/avviso-di-sel ezi one-per-il-recl utamento-tra-il-sol o-personal e-interno-allistituto-di-un-docente-
formatore-in-materia-di-sal ute-e-si curezza-sul -lavoro-d-1gs-81-08-destinato-agli-studenti/



Art. 5

Il contraente saraindividuato in base al punteggio totale pit alto secondo il possesso dei seguenti titoli
culturali e professionali:

DOCENTE-FORMATORE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
QUALIFICAZIONE DELLA FIGURA DI FORMATORE —DOCENTE

Si dichiarail possesso del prerequisito titolo culturale e che ai fini della qualificazione dellafiguradi
formatore-docente per la salute e la sicurezza sul lavoro ricorreil criterio (indicare: 1°, 2°, 3°, 4°,
5° 06°) di cui al D. I. del 06/03/2013. Prerequisito

Esperienze /Attivita
Punteggio

attribuito dall’ I stituto Organizzatore A Avere svolto I’incarico di RSPP presso Istituzioni Scolastiche negli
ultimi dieci anni; Punti 1 per ogni incarico concluso senza demerito;

Max 20 punti B Averein corso I'incarico di RSPP presso Istituzioni Scolastiche: Punti 2 per ogni Istituzione
scolastica;

Max 20 punti C Avere svolto oin corso I’incarico di RSPP nel settore privato €/o in Associazioni senza
scopo di lucro: Punti: 1 per ogni anno;

Max 5 punti D Avere svolto I'incarico di ASPP presso Istituzioni Scolastiche negli ultimi dieci anni; Punti
0,5 per ogni anno;

Max 5 punti E Avere svolto altri incarichi inerenti la sicurezzain ambienti di vitae di lavoro Punti 1 per
ciascun incarico

Max 5 punti F Avere svolto attivitadi docenzain corsi di formazione su salute e sicurezza sul lavoro negli
ultimi 5 anni: Punti 0,2 per oradi docenza svoltaoltre le n. 90 ore, nell’ area tematica oggetto della docenza;

Max 15 punti

Art. 6

Per I" affidamento dell’ incarico a persona fisica dipendente dell’ Istituto il compenso orario lordo dipendente
per la prestazione in oggetto e stabilito in € 38,50 (trentotto/50) ad ora, cosi come previsto nel Regolamento
di Istituto per ladisciplinadegli incarichi ad esperti, nel rispetto dellatabella Tabella E1.6.7 CCNL_18-1-
24 comparto scuola attualmente in vigore. La spesa saraimputata alla scheda A04.01 FSL — SINERGIA
TRA SCUOLA E LAVORO ddl’esercizio finanziario 2026;

Art. 7

Al fine di procedere al’ individuazione del docente/formatore, si invitano tutti gli interessati in possesso di
idone requisiti professionali afar pervenire a questa lstituzione Scolastica, entro e non oltrela data di
martedi 17/02/2026, la propria candidatura corredata da tutti gli allegati.

L a consegna dovra avvenir8iigrezizty éatiaal el enctilzxdticgostesitat e perorabefging02200a@i str uzione.it.
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mailto:tpis02200a@istruzione.it

Art. 8
Saranno escluse dalla valutazione |le domande:

pervenute oltre i termini previsti; pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste del curriculum vitae formato europeo debitamente

Art. 9

Cause di immediata rescissione contrattual e con esclusione da tutte le successive e future attivita possono
essere:

I’ assenza dalle attivita programmate; il ritardo alle lezioni; la negligenza; |I'incompetenza accertata.
Art. 10

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all’ Albo Online del sito internet
dell’ I stituzione scol astica.

ALLEGATO 1-Istanzadi presentazione della candidatura:

ALLEGATO 1A informativa Privacy;

ALLEGATO 1B Dichiarazione sostitutiva di certificazione (DPR 445/2000);
ALLEGATO 2 - Scheda di autovalutazionetitoli.

Allegareil Curriculum vitae formato europeo e altra documentazione utile alla valutazione (da
specificare)

Il Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico.

| dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03 e del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR) e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro
trattamento.

DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. Andrea BADALAMENTI Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad connesse
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